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Beleidsplan

Stichting Thuis in Oss zet zich in voor eenieder met een vluchtelingenachtergrond. De
stichting organiseert activiteiten en projecten die Ossenaren en nieuwe Ossenaren met
elkaar in contact brengt en verbind. Daarnaast organiseren en codrdineren wij de
gemixte gemeentelijke vluchtelingenopvang in de gemeente Oss, waar we aan meer
dan 500 mensen een onderdak bieden.

Eind februari 2016 opende de noodopvang voor vluchtelingen in Oss haar deuren. Dat
leidde soms tot fikse weerstand en extreme acties. In deze turbulentie is onze stichting
ontstaan. Met een no-nonsens, hands-on benadering hebben we een andere kant van
Oss laten zien: een mooier, liever en gastvrijer Oss.

Een nieuw bestaan bouwen

Wij willen dat mensen die geen alternatief hebben, bij ons en mét ons aan een nieuw
bestaan kunnen bouwen. Dat zijn onze doelen en daar willen we wat voor doen. Want
op het wereldtoneel hebben we geen invloed, maar op onze eigen omgeving wel.

Samen de schouders eronder

Onze visie: alleen als burgers en vluchtelingen met elkaar omgaan, elkaar leren kennen
en samen de schouders eronder zetten kan integratie slagen. Integratie verdraagt geen
uitstel en je kunt het niet alleen. Om te integreren moet je welkom zijn. Integratie is
mensenwerk.

Gemeente Oss

We verkrijgen onze inkomsten middels subsidie gelden vanuit de gemeente Oss. Met de
gemeente Oss is een overeenkomst budgetsubsidiering gesloten voor de duurvan 5
jaar (met optie tot verlenging).

Stichting Thuis in Oss ontvangt deze subsidie voor het professioneel runnen,
codrdineren, opvangen en begeleiden van vluchtelingen in de gemeentelijke
vluchtelingenopvang. Envoor het organiseren en ontplooien van activiteiten en
projecten die een bijdrage leveren aan draagvlak, maatschappelijke participatie en
integratie in de Osse samenleving.

Sinds het uitbreken van de oorlog in Oekraine vangt Thuis in Oss vluchtelingen op. Voor
de opvang van vluchtelingen hebben we de afgelopen jaren een eigenzinnige, niet
systeem-georiénteerde methode ontwikkeld. Samen met onze mensen - vrijwilligers en



vaste medewerkers en met hulp van buitenaf - hebben we een voor Nederland uniek
concept uitgerold: een gemengde vluchtelingenopvang waar niet alleen Oekrainers,
maar ook vluchtelingen uit andere landen welkom zijn.

Met een Bewonersraad die aan het roer staat van de opvang staan de bewoners en hun
belangen en bedoelingen centraal. Middels de bewonersraad hebben bewoners
inspraak en zeggenschap en adviseren ze Thuis in Oss. Eigenaarschap van je tijdelijke
leefomgeving is de rode draad

Daarnaast organiseert en ontplooit Thuis in Oss allerlei projecten en activiteiten voor
nieuwe Ossenaren. Onze projecten en activiteiten richten zich van oudsher op drie
thema’s: ontmoeting en verbinding, participatie en integratie, en educatie en
voorlichting; de pijlers van Thuis in Oss. Zo willen we eraan bijdragen dat mensen die
hun eigen land zijn ontvlucht vanwege oorlog en geweld zich hier verbonden voelen en
hun wegvinden in onze samenleving, dat ze mee kunnen doen en hun talenten kunnen
ontplooien.

Donaties

Als Thuis in Oss ontvangen we regelmatig donaties. Het merendeel van de donaties
bestaan uit materiéle zaken zoals kleding, speelgoed, interieur, eten etc. Deze spullen
krijgen we onder andere van Ossenaren, maar ook regelmatig van bedrijven en scholen.
De gedoneerde spullen worden ingezameld voor de vluchtelingen die worden
opgevangen in Oss. En komen dan ook ten goede aan hen.

Daarnaast is het mogelijk om een financiéle bijdrage/donatie te geven. Soms zijn wij als
Stichting begunstigde van een actie. Eris geen sprake van een constante instroom van
financiéle donaties. Dit fluctueert heel erg. Met deze financiéle bijdrages, kunnen wij,
indien daar op een andere wijze niet in is te voorzien, spullen of voorzieningen kopen
waaraan op dat moment behoefte aan is in de opvang.

Bestuurssamenstelling

De oprichter en directeur van Thuis in Oss is Angelo Schuurmans. Waar de stichting in
2016 is begonnen als vrijwilligersorganisatie, zijn er op het moment van schrijven 25
medewerkers in dienst. Het Mt bestaat naast de directeur uit 2 managers. Zij sturen het
team Wooncoaches en het team Projecten en Activiteiten aan. Sinds 2024 is Nicole
Bach als beleidsadviseur werkzaam bij Thuis in Oss.

Het bestuur van Thuis in Oss bestaat uit 4 leden met als voorzitter Marie-Louise van
Schaijk, penningmeester Jia Chen, secretaris Jan Bannink en algemeen bestuurslid
Moutaz Alnajjar. Zij zijn een onbezoldigd bestuur.



Erkenning en waardering

Met onze projecten en grotere en kleinere acties hebben we er mede voor gezorgd dat
de opvang van vluchtelingen in Oss bijzonder goed is verlopen, ondanks de aanvankelijk
grote maatschappelijke onrust. Daarvoor hebben we brede erkenning en waardering
gekregen.

Nog lang niet klaar

Maar de opvang en integratie van de nieuwkomers is nog niet klaar. Met dank aan onze
donateurs, onze sponsors, de ondersteuning van de Gemeente Oss en vooral ook
dankzij de onmisbare hulp van al onze fantastische vrijwilligers zetten wij ons werk
daarom voort.



